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y Servicios Sociales las siguientes modificaciones presu-
puestarias:

1. Las transferencias de crédito que afecten a gastos
de personal o a los demas créditos presupuestarios que
enumera el apartado 2 del articulo 44 de la Ley General
Presupuestaria.

2. Las incorporaciones de remanentes reguladas en
el articulo 58 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 20. Aplicacion de remanentes de tesoreria en el
Presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, existentes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social a 31 de diciembre de cada
ano, se podran destinar a financiar el Presupuesto de Gas-
tos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales. Asi-
mismo podran ser utilizados para financiar posibles modi-
ficaciones en el ejercicio siguiente al que se produzcan.

CAPITULO Il

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 21. Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

Uno. EIl porcentaje de participacion en la recauda-
cién bruta obtenida en el 2008 derivada de los actos de
liquidacién y gestion recaudatoria o de otros actos admi-
nistrativos acordados o dictados por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria sera del 5 por ciento, con un
maximo de 162.000 miles de euros.

Dos. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
cuarto del punto cinco.b) del articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 17 de diciembre, la variacion de recursos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria derivada de la indi-
cada participacién, se instrumentard a través de una
generacion de crédito que sera autorizada por el Ministro
de Economia y Hacienda, cuya cuantia sera la resultante
de aplicar, hasta el maximo indicado, el porcentaje sena-
lado en el punto anterior.

TITULO Il

De los gastos de personal

CAPITULO |

Del incremento de los gastos del personal al servicio
del sector publico

Articulo 22. Bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad econdmica en materia de gas-
tos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracién General del Estado, sus Orga-
nismos auténomos y Agencias estatales y las universida-
des de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auté-
nomas, los Organismos de ellas dependientes y las Uni-
versidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas
dependientes, de conformidad con los articulos 126.1y 4
y 153.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

d) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la Consti-
tucion.

f) El Banco de Espana.

g) Las sociedades mercantiles publicas que perciban
aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los pre-
supuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los
entes o sociedades que pertenezcan al sector publico des-
tinadas a cubrir déficit de explotacién.

h) Las entidades publicas empresariales y el resto de
los organismos publicos y entes del sector publico esta-
tal, autonémico y local.

Dos. Con efectos de 1 de enero del ano 2008, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico,
incluidas, en su caso, las diferidas, y las que, en concepto
de pagas extraordinarias, correspondieran en aplicacién
del articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2007, no
podran experimentar un incremento global superior al 2
por ciento con respecto a las del ano 2007, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo.

Tres. Adicionalmente a lo previsto en el apartado
Dos de este mismo articulo, la masa salarial de los funcio-
narios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el
régimen retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en los
términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico o
en las respectivas leyes de funcion publica que se dicten
como consecuencia de dicha norma basica, asi como la
del resto del personal sometido a régimen administrativo
y estatutario, experimentarad un incremento del 1 por
ciento, con el objeto de lograr, progresivamente, una aco-
modacién de las retribuciones complementarias, exclui-
das la productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios, que permita su percepcion en 14 pagas al
ano, 12 ordinarias y dos adicionales, en los meses de
junio y diciembre.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral
experimentara el incremento necesario para hacer posi-
ble la aplicacién al mismo de una cuantia anual equiva-
lente a la que resulte para los funcionarios publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior del pre-
sente apartado.

Estos aumentos retributivos se aplicaran al margen de
las mejoras retributivas conseguidas en los pactos o
acuerdos previamente firmados por las diferentes Admi-
nistraciones Publicas en el marco de sus competencias.

Cuatro. Ademas del incremento general de retribu-
ciones previsto en los parrafos precedentes, las Adminis-
traciones, entidades y sociedades a que se refiere el apar-
tado Uno del presente articulo podran destinar hasta
un 0,5 por ciento de la masa salarial a financiar aportacio-
nes a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contin-
gencia de jubilacion, para el personal incluido en sus
ambitos, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
final segunda del texto refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacidon con el grupo o subgrupo de clasifica-
cién al que pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo
a lo establecido en cada plan de pensiones o contrato de
seguro.

La asignacion individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
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acuerdo con lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro, conforme a lo
previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la
consideracioén de retribucion diferida.

Cinco. Para el calculo de los limites a que se refieren
los apartadosTres y Cuatro, se aplicara el porcentaje sobre
el gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario en los siguientes
conceptos retributivos: retribuciones basicas y comple-
mentarias; y la masa salarial correspondiente al personal
sometido a la legislacion laboral definida en el articu-
lo 25.Uno de esta Ley, sin computar a estos efectos los
gastos de accion social, salvo en el caso del incremento
previsto en el apartado Dos de este mismo articulo.

No computaradn, a los efectos de lo senalado en el
parrafo anterior, la indemnizacion por residencia y la
indemnizacién por destino en el extranjero.

Seis. Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por
los funcionarios a los que resulta de aplicacion el
articulo 76 del Estatuto Béasico del Empleado Publico
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la disposicién final
cuarta del citado Estatuto Basico, en concepto de sueldo y
trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el
funcionario, referidas a doce mensualidades, seran las
siguientes:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
A 13.621,32 523,56
A, 11.560,44 419,04
B 10.032,96 365,16
C, 8.617,68 314,64
C, 7.046,40 210,24
E 6.433,08 157,80
(Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007,
de 12 de abril)

Siete. A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las retribuciones a percibir por los funcionarios publi-
cos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007 han venido referenciadas a los
grupos y subgrupos de titulaciéon previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, pasan a estar refe-
renciadas a los grupos de clasificacion profesional esta-
blecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar
otras variaciones que las derivadas de los incrementos
previstos en esta Ley. Las equivalencias entre ambos sis-
temas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 Ley 7/2007.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales
Ley 7/2007.

Ocho. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos

fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.

Nueve. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecua-
cion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausu-
las que se opongan al mismo.

Diez. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al
amparo de los articulos 149.1.13.% y 156.1 de la Constitu-
cion. Las Leyes de Presupuestos de las Comunidades
Auténomas y los Presupuestos de las Corporaciones loca-
les correspondientes al ejercicio 2008 recogeran los crite-
rios senalados en el presente articulo.

Articulo 23. Oferta de empleo publico u otro instrumento
similar de gestion de la provision de necesidades de
personal.

Uno. Durante el ano 2008, el nimero total de plazas
de nuevo ingreso del personal del sector publico delimi-
tado en el articulo anterior serad, como maximo, igual
al 100 por ciento de la tasa de reposicion de efectivos y
se concentraran en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afec-
ten al funcionamiento de los servicios publicos esencia-
les. Dentro de este limite, la oferta de empleo publico
incluird todos los puestos y plazas desempenados por
personal interino, contratado o nombrado en el ejercicio
anterior a los que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, excepto aquellos sobre los
que exista reserva de puesto o estén incursos en proce-
sos de provision.

La limitacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior no sera de aplicacién:

a) A las Fuerzas Armadas, donde el nUmero de pla-
zas de militares de carrera y de militares de comple-
mento, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen de Personal de las Fuerzas
Armadas, sera el resultante de la aplicacion del modelo
genérico de provisidén de plazas para cuadros de mando
en las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto
1205/2003, de 19 de septiembre, teniéndose en cuenta,
en su caso, lo previsto en el punto 3 de la disposicién
transitoria segunda de la citada Ley 17/1999, y se deter-
minara reglamentariamente de acuerdo con lo previsto
en el articulo 18 sobre plantillas de cuadros de mando y
en el articulo 21 sobre provision de plazas de las Fuerzas
Armadas, ambos de la referida Ley. El numero de plazas
de militares profesionales de tropa y marineria sera el
necesario para alcanzar los efectivos fijados en la dispo-
sicion adicional decimosexta de la presente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

b) A las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del
Estado ni a aquellas Comunidades Autonomas que deban
efectuar un despliegue de los efectivos de Policia Auté-
noma en su territorio en relacion con la cobertura de las
correspondientes plazas.

c) Al personal de la Administracion de Justicia, para
el que se determinara de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de
Planta Judicial.

d) A las Administraciones Publicas con competen-
cias educativas para el desarrollo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con
la determinacién del numero de plazas para el acceso a
los cuerpos de funcionarios docentes.

e) A las Administraciones Publicas para el desarrollo
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia.



BOE num. 310

Jueves 27 diciembre 2007 53299

f) En el dmbito de la Administracion local, al perso-
nal de la Policia Local y al de los servicios de prevencion y
extincién de incendios. Tampoco se aplicara a los munici-
pios con poblacion inferior a 50.000 habitantes.

Dos. Durante el ano 2008 no se procedera a la con-
tratacion de personal temporal, ni al nombramiento de
funcionarios interinos del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, en
el ambito a que se refiere el apartado Uno del articulo
anterior, salvo en casos excepcionales y para cubrir nece-
sidades urgentes e inaplazables. En cualquier caso, las
plazas correspondientes a los hombramientos a que se
refiere el articulo 10.1.a) de la Ley 7/2007 y contrataciones
de personal interino por vacante computaran a efectos de
cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efec-
tivos en la oferta de empleo publico correspondiente al
mismo ano en que aquéllos se produzcan vy, si no fuera
posible, en la siguiente oferta de empleo publico salvo
que se decida su amortizacion.

Tres. EI Gobierno, con el limite establecido en el
apartado Uno anterior, podra autorizar, a través de la
oferta de empleo publico, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, a propuesta del Mi-
nisterio de Administraciones Publicas y a iniciativa de los
Departamentos u Organismos publicos competentes en la
materia, la convocatoria de plazas vacantes de nuevo
ingreso que se refieran al personal de la Administracion
Civil del Estado, sus Organismos autbnomos y Agencias
estatales, personal civil de la Administracién Militar, sus
Organismos autonomos y Agencias estatales, personal
de la Administracion de la Seguridad Social, personal
estatutario de la Seguridad Social, personal de la Admi-
nistracion de Justicia, Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado y personal de los entes
publicos Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Consejo de Seguridad Nuclear, Agencia de Proteccion de
Datos y de la Entidad publica empresarial «Loterias y
Apuestas del Estado».

En los términos establecidos en el articulo 70.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, podran, con la autorizacion de los
Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia
y Hacienda, convocarse hasta un 10 por ciento de plazas
adicionales de la Oferta de Empleo Publico.

La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de funcionarios interinos, en las condicio-
nes establecidas en el apartado Dos de este articulo,
requerira la previa autorizacion conjunta de los Ministe-
rios de Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda.

Dichos Departamentos podran, asimismo, autorizar
las correspondientes convocatorias de puestos o plazas
vacantes de las entidades publicas empresariales, orga-
nismos y entes publicos no mencionados anteriormente,
respetando la tasa de reposicion de efectivos establecida
con caracter general.

Cuatro. La contratacién de personal fijo o temporal
en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su
caso, legislacion espanola, en el ambito al que se refiere
el apartado Tres, requerira la previa autorizacién conjunta
de los Ministerios de Administraciones Publicas y de Eco-
nomia y Hacienda.

Cinco. Los apartados Uno y Dos de este articulo tie-
nen caracter basico y se dictan al amparo de los articu-
los 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién. Las Leyes de
Presupuestos de las Comunidades Auténomas y los Pre-
supuestos de las Corporaciones locales correspondientes
al ejercicio del ano 2008 recogeran los criterios senalados
en dichos apartados.

CAPITULO II

De los regimenes retributivos

Articulo 24. Personal del sector publico estatal sometido
a régimen administrativo y estatutario.

Uno. Con efectos de 1 de enero del ano 2008, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del per-
sonal del sector publico estatal sometido a régimen admi-
nistrativo y estatutario serdn las derivadas de la aplica-
cion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempene, expe-
rimentaran un crecimiento del 2 por ciento respecto de las
establecidas para el ejercicio de 2007, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado Tres del articulo 22 de la pre-
sente Ley y, en su caso, de la adecuacién de las retribucio-
nes complementarias cuando sea necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacién procedente con el contenido de especial dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este articulo y que se percibiran
en los meses de junio y diciembre seran de una mensua-
lidad del sueldo, trienios, en su caso, y complemento de
destino o concepto o cuantia equivalente en funcion del
régimen retributivo de los colectivos a los que este
articulo resulte de aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
pagas extraordinarias de los miembros de la Carrera
Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios Judiciales y
del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
se regiran por lo dispuesto en el articulo 32 de la pre-
sente Ley.

b) Elconjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 2007, sin perjuicio de las modificaciones que se deri-
ven de la variacién del nimero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucion de los obijeti-
vos fijados para el mismo, y del resultado individual de su
aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que les sea de aplicacion el aumento del 2 por
ciento previsto en la misma.

d) Para el ano 2008, las cuantias de la contribucién
individual al plan de pensiones de la Administracion
General del Estado correspondiente al personal funciona-
rio seran las siguientes por grupos de titulacion:

Cuantia por sueldo
Grupo/Subgrupo -
Euros
A, 136,20
A, 115,60
B 100,33
C, 86,16
C, 70,46
E 64,34
(Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesio-
nales (disposicion adicional séptima
de la Ley 7/2007)




53300

Jueves 27 diciembre 2007

BOE num. 310

La cuantia de la contribucion individual correspon-
diente a los trienios de personal funcionario para el
ano 2008 sera de 6,20 euros por trienio.

Dos. Lo previsto en la presente Ley se aplicara, asi-
mismo, a las retribuciones fijadas en euros que corres-
ponderian en territorio nacional a los funcionarios desti-
nados en el extranjero, sin perjuicio de la sucesiva
aplicacion de los mddulos que procedan en virtud de la
normativa vigente.

Tres. Las retribuciones basicas del personal funcio-
nario que presta servicios en la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Andnima, experimentaran un cre-
cimiento del 2 por ciento respecto de las establecidas
para el ejercicio de 2007, sin perjuicio de la aplicacion a
este colectivo de lo dispuesto en el segundo parrafo del
apartado Uno.a) de este articulo.

Las retribuciones complementarias de estos funciona-
rios experimentaran, en su conjunto, un incremento del 2
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 2007, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.tres
de la presente Ley y de las adecuaciones que resulten
necesarias para adaptarlas a los requerimientos y conte-
nidos especificos de los puestos de trabajo de la Sociedad
Estatal, y del grado de consecucion de sus objetivos.

Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efecti-
vos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Articulo 25. Personal laboral del sector publico estatal.

Uno. A los efectos de esta Ley se entiende por masa
salarial el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de acciéon social devengados
durante 2007 por el personal laboral del sector publico
estatal, con el limite de las cuantias informadas favorable-
mente por el Ministerio de Economia y Hacienda para
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del ano 2008 la masa sala-
rial del personal laboral del sector publico estatal no
podra experimentar un crecimiento global superior al 2
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio
de 2007, comprendido en dicho porcentaje el de todos los
conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado Tres y en el tercer parrafo del apar-
tado Cuatro del articulo 22 de la presente Ley, y de lo que
pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asig-
nados a cada Departamento ministerial u Organismo
publico mediante el incremento de la productividad o
modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo
o clasificacion profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal y antigliedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computandose por
separado las cantidades que correspondan a las variacio-
nes en tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de la masa salarial, cuya distribuciéon y
aplicacién individual se producira a través de la negocia-

cion colectiva. La autorizacion de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
ano 2008, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totali-
dad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

Dos. Durante el primer trimestre de 2008 los Depar-
tamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales,
entidades publicas empresariales y demas entes publicos
deberan solicitar del Ministerio de Economia y Hacienda
la correspondiente autorizacién de masa salarial, apor-
tando al efecto la certificacion de las retribuciones salaria-
les satisfechas y devengadas en 2007. La masa salarial
autorizada se tendra en cuenta para determinar, en térmi-
nos de homogeneidad, los créditos correspondientes a
las retribuciones del personal laboral afectado.

Tres. Para el ano 2008 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones de la Administracion
General del Estado correspondiente al personal laboral al
que se refiere este articulo seran las establecidas para el
personal funcionario. Para el personal laboral acogido al
Convenio Unico para el personal laboral de la Administra-
cion General del Estado las cuantias se ajustaran a la
siguiente equivalencia:

Grupo/Subgrupo Forsonal laborar
A, 1
A, 2
C, 3
C, 4
E 5
(Ley 30/1984) Agrupaciones Profesio-
nales (Ley 7/2007, de 12 de abril)

Para el personal laboral no acogido al mencionado
Convenio Unico la equivalencia se efectuara de acuerdo
con el nivel de titulacion exigido en su convenio colec-
tivo o contrato laboral, en consonancia con la estable-
cida para el acceso a los grupos de titulacién del perso-
nal funcionario.

La cuantia de la contribucion individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el aho 2008
sera de 6,20 euros por trienio.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a con-
venio colectivo, cuyas retribuciones vengan determina-
das en todo o en parte mediante contrato individual,
deberan comunicarse al Ministerio de Economia vy
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2007

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal
laboral, que se regirdn por su normativa especifica, no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal no
laboral de la Administracion del Estado.

Articulo 26. Retribuciones de los Altos Cargos del
Gobierno de la Nacion, de sus Organos consultivos y
de la Administracion General del Estado.

Uno. Las retribuciones para el ano 2008 de los Altos
Cargos comprendidos en el presente numero se fijan en
las siguientes cuantias, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la
percepcién de catorce mensualidades de la retribucion
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente:
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Euros
Presidente del Gobierno ............... 91.982,40
Vicepresidente del Gobierno ............ 86.454,36
Ministro del Gobierno ................. 81.155,04
Presidente del Consejo de Estado ....... 86.454,36
Presidente del Consejo Econdmico y Social . 94.449,12

Dos. El régimen retributivo para el ano 2008 de los
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores Genera-
les y asimilados serd el establecido con caracter general
para los funcionarios publicos en los apartados 2.a) y c),
y 3.a), b) y c) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en relacién con la disposicién final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo y
complemento de destino, referidas a doce mensualida-
des, y complemento especifico anual.

Secretario Subsecretario Director
de Estado y asimilados General
y asimilados _ y asimilados
(Eu_ros) (Euros) (Euros)
Sueldo .......... 13.621,32 | 13.621,32 | 13.621,32
Complemento de des-
tino ........... 23.462,04 | 18.769,68 | 15.015,96
Complemento especi-
fico ............ 36.609,48 | 32.215,48 | 25.978,40

El complemento especifico anual se percibird en
catorce pagas, de las que doce seran iguales y de percibo
mensual y las dos restantes, que se percibiran en los
meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de la
percibida mensualmente.

Las pagas extraordinarias seran de una mensualidad del
sueldo, trienios, en su caso, y complemento de destino.

Lo establecido en los parrafos anteriores lo es sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado Tres de este articulo.

Tres. Todos los Altos Cargos a que se refiere el
numero anterior mantendran la categoria y rango que les
corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin
perjuicio de que el complemento de productividad que,
en su caso, se asigne a los mismos por el titular del
Departamento, dentro de los créditos asignados para tal
fin, pueda ser diferente de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28.Uno.E) de la presente Ley, y de la percepcién,
en catorce mensualidades, de la retribucién por antiglie-
dad que pudiera corresponderles de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Cuatro. 1. Las retribuciones de los Consejeros Per-
manentes y del Secretario General del Consejo de Estado
en el ano 2008 seran las que se establecen a continuacion
sin perjuicio de las que pudiera corresponderles por el
concepto de antigliedad.

Euros (cuantia anual)

Sueldo (a percibir en 14 mensualida-

des) .. e 15.891,54
Complemento de Destino (a percibir

en 14 mensualidades) ............ 29.252,86
Complemento Especifico ........... 39.034,54

El complemento especifico anual se percibird en 14
pagas, de las que 12 seran iguales y de percibo mensual y

las 2 restantes, que se percibiran en los meses de junio y
diciembre, seran de dos tercios de la percibida mensual-
mente.

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto, el
Presidente del Consejo de Estado podra asignar comple-
mento de productividad a los Consejeros Permanentes y
Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 28.Uno.E) de la presente Ley.

3. Ademas de las cantidades derivadas de lo dis-
puesto en los parrafos anteriores dichos Altos Cargos
percibirdn, en su caso, las retribuciones fijadas en los
Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de
adecuacion por el concepto de antigtiedad, y si hubieran
tenido la condicidon previa de funcionarios publicos, con
independencia de su situacién de actividad, jubilacion o
retiro como funcionarios, tendran derecho a seguir per-
feccionando los trienios reconocidos bajo dicha condicion
segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en
catorce mensualidades, la diferencia resultante por este
concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa
fuera superior a la aprobada en los referidos Acuerdos.

Cinco. Las retribuciones de los Presidentes de las
Agencias estatales y de los Presidentes y Vicepresidentes
de las entidades publicas empresariales y demas entes
publicos y, en su caso, las de los Directores Generales y
Directores de los citados organismos, cuando les corres-
ponda el ejercicio de las funciones ejecutivas de maximo
nivel seran autorizadas, durante el ejercicio 2008, por el
Ministro de Economia y Hacienda a propuesta del titular
del Departamento al que se encuentren adscritos, dentro
de los criterios sobre incrementos retributivos estableci-
dos en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 27. Retribuciones de los miembros del Consejo
General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional
y del Tribunal de Cuentas.

Las retribuciones para el ano 2008 de los miembros
del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Cons-
titucional y del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de las
que pudiera corresponderles por el concepto de antiglie-
dad, se fijan en las siguientes cuantias:

Uno. Consejo General del Poder Judicial.

1. Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 31.115,70 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .................... 115.226,88 €
TOTAL . 146.342,58 €

2. Vocal del Consejo General del Poder Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 31.115,70 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .................... 93.606,00 €
TOTAL .o e 124.721,70 €

3. Secretario General del Consejo General del Poder
Judicial:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 29.478,40 €

Otras remuneraciones (a percibir en 12
mensualidades) .................... 91.029,12 €
TOTAL .. 120.507,52 €
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Dos. Tribunal Constitucional.
1. Presidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..  48.738,90 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12  97.603,68 €
mensualidades) .....................
TOTAL ... et 146.342,58 €

2. Vicepresidente del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..  48.738,90 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 89.375,16 €
mensualidades) .....................
TOTAL .o 138.114,06 €

3. Presidente de Seccion del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..  48.738,90 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12 83.071,92 €
mensualidades) .....................
TOTAL .o e 131.810,82 €
4. Magistrado del Tribunal Constitucional:
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..  48.738,90 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12  76.768,68 €

mensualidades) .......... ... ...,

125.507,58 €

5. Secretario General del Tribunal Constitucional:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) ..  38.043,88 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12  68.157,72 €
mensualidades) .....................
TOTAL .. e e 106.201,60 €
Tres. Tribunal de Cuentas.
1. Presidente delTribunal de Cuentas:
Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidadesiguales............... 125.086,92 €

2. Presidente de Seccion del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales a percibir en 14

mensualidades iguales. .. ............ 125.086,92 €

3. Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidadesiguales. .. ............ 125.086,92 €

4. Secretario General delTribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidadesiguales............... 106.507,24 €

Cuatro. Retribuciones por el concepto de antigtiedad.

Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto
en los parrafos anteriores dichos cargos percibiran, en su
caso, las retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados
por el propio Organo en materia de adecuacion por el

concepto de antigliedad, y si hubieran tenido la condicién
previa de funcionarios publicos, con independencia de su
situacion de actividad, jubilacion o retiro como funciona-
rios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios
reconocidos bajo dicha condicion segun la normativa en
cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualida-
des, la diferencia resultante por este concepto cuando la
cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a la
aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica en los términos de la disposicion final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Uno. De conformidad con lo establecido en los arti-
culos 22.Seis y 24.Uno de esta Ley, las retribuciones a
percibir en el ano 2008 por los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en
los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
que desempenen puestos de trabajo para los que el
Gobierno ha aprobado la aplicacion del régimen retribu-
tivo previsto en dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacion de
lo previsto en la letra d) del citado articulo 24.Uno de esta
Ley, seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al
Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
cuantias reflejadas en el articulo 22.Seis de esta misma
Ley, referidas a 12 mensualidades.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. La cuantia de cada una
de dichas pagas sera de una mensualidad de sueldo, trie-
nios y complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentara la correspon-
diente reduccion proporcional.

C) Elcomplemento de destino correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros
30 11.960,76
29 10.728,36
28 10.277,40
27 9.826,08
26 8.620,44
25 7.648,32
24 7.197,12
23 6.746,16
22 6.294,72
21 5.844,12
20 5.428,80
19 5.151,60
18 4.874,16
17 4.596,84
16 4.320,24
15 4.042,68
14 3.765,72
13 3.488,16
12 3.210,84
1 2.933,76
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Importe
Nivel -
Euros

2.656,80
2.518,20
2.379,24
2.240,76
2.102,16
1.963,44
1.755,72
1.548,36
1.340,28
1.132,68

SNWHAROIONOOWOO

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia
del complemento de destino fijada en la escala anterior
podréa ser modificada, en los casos en que asi proceda, de
acuerdo con la normativa vigente, sin que ello implique
variacion del nivel de complemento de destino asignado
al puesto de trabajo.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempefe, cuya cuantia
anual, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 24.Uno.a),
experimentara con caracter general un incremento del 2 por
ciento respecto de la aprobada para el ejercicio de 2007.

Adicionalmente, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 22.Tres, primer parrafo, de la presente Ley, los
complementos especificos anuales en 2008 resultantes
de la operacion anterior, experimentaran los incrementos
lineales que se recogen en la siguiente tabla:

Incremento
Complemento especifico del puesto (en €) a aplicar
(en €)
Desde 18.909,99 641,94
Desde 13.032,81 |Hasta 18.909,98| 513,55
Desde 9.446,08 |Hasta 13.032,80| 410,85
Desde 7.120,48 |Hasta 9.446,07| 328,68
Desde 5.034,15|Hasta 7.120,47| 295,82
Desde 3.554,56 | Hasta 5.034,14| 266,24
Desde 2.927,81 |Hasta 3.554,55| 239,61
Desde 2.15714 |Hasta .. 2.92780| 215,65
Hasta .. 2.15713| 194,09

El complemento especifico anual que resulte de
ambos incrementos, se percibird en 14 pagas, de las
que 12 seran iguales y de percibo mensual y las 2 restan-
tes, que se percibirdn en los meses de junio y diciembre,
seran de dos tercios de la percibida mensualmente.

E) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinarias y el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial determinara, dentro
del crédito total disponible, las cuantias parciales asigna-
das a sus distintos ambitos organicos, territoriales, fun-
cionales o de tipo de puesto. Asi mismo, determinara los
criterios de distribucion y de fijacion de las cuantias indi-
viduales del complemento de productividad, de acuerdo
con las siguientes normas:

1.2 La valoracién de la productividad debera reali-
zarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
con el tipo de puesto de trabajo y el desempeno del
mismo y, en su caso, con el grado de participaciéon en la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al
correspondiente programa.

2.2 Enningun caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo ori-
ginaran derechos individuales respecto de las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
que se concederan por los Departamentos ministeriales u
Organismos publicos dentro de los créditos asignados a
tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo
sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, ni originar derechos individua-
les en periodos sucesivos.

Dos. De acuerdo con lo previsto en el articulo
24.Uno.b) de esta Ley, el Ministerio de Economia y
Hacienda podra modificar la cuantia de los créditos globa-
les destinados a atender el complemento de productivi-
dad, las gratificaciones por servicios extraordinarios y
otros incentivos al rendimiento, para adecuarla al nUmero
de efectivos asignados a cada programa y al grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo. Los Depar-
tamentos ministeriales, a su vez, daran cuenta de los cri-
terios de asignacion y las cuantias individuales de dichos
incentivos a los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas, especificando los criterios de
concesion aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, percibiran las retri-
buciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que
ocupen vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo
dispuesto en el articulo 28.Uno.B) y las retribuciones com-
plementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen, siendo asimismo de aplicacion lo previsto
en el primer parrafo del articulo 22.Tres y en el articulo
28.Uno.D) de la presente Ley, excluidas las que estén
vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

Cuatro. El personal eventual regulado en el articulo 12
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, percibira las retribuciones por sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al grupo de asi-
milacion en que el Ministerio de Administraciones Publi-
cas clasifique sus funciones, siendo de aplicacion a este
colectivo lo dispuesto en el articulo 28.Uno.B), de la pre-
sente Ley y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal
eventual, que desempene, siendo asimismo de aplicacién
lo previsto en el primer parrafo del articulo 22.Tres y en el
articulo 28.Uno.D).

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo o subgrupo de
clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las retribu-
ciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempenen.

Cinco. Elcomplemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, a los funcionarios interinos y al perso-
nal eventual, asi como a los funcionarios en practicas,
cuando las mismas se realicen desempenando un puesto
de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacién a
los funcionarios de carrera que desempenen analogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicion de funcionario de carrera. Asi
mismo les sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulacidn de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Seis. Los funcionarios en cualquier situacion admi-
nistrativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a
la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe
de la parte proporcional que, por dicho concepto, corres-
ponda a las pagas extraordinarias.
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Siete. Cuando el nombramiento de funcionarios en
préacticas a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala
de grupos de titulacion inferior a aquel en que se aspira a
ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo se seguiran percibiendo los
trienios en cada momento perfeccionados y se computara
dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera
la condicién de funcionario de carrera en estos ultimos.

Articulo 29. Retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24.Uno de esta Ley las retribuciones a percibir en el
ano 2008 por los militares profesionales contemplados
en el articulo 2 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, seran
las siguientes:

a) Las retribuciones basicas, excluidos trienios en el
caso de los militares de complemento y los militares pro-
fesionales de tropa y marineria que no hayan suscrito un
compromiso de larga duracién en los términos de la
Ley 8/2006, que correspondan al grupo o subgrupo de
equivalencia en que se halle clasificado el empleo corres-
pondiente, en la cuantia establecida para los funcionarios
del Estado incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica en los términos de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas
extraordinarias se efectuara de acuerdo con la normativa
especifica aplicable a este personal y, supletoriamente,
con la normativa de los funcionarios incluidos en el
ambito de la referida Ley, siendo igualmente de aplica-
cién al personal en activo lo dispuesto en el articu-
lo 24.Uno.a), segundo parrafo, de la presente Ley en rela-
cion con las citadas pagas, por lo que se incluira un 100
por ciento del complemento de empleo mensual, que per-
ciba, en cada paga.

b) Las retribuciones complementarias de caracter
general, el componente singular del complemento espe-
cifico, y el complemento por incorporacion, en su caso,
que experimentaran un incremento del 2 por ciento res-
pecto de las establecidas en 2007, sin perjuicio

de lo previsto en el articulo 22.Tres y del articulo
24.Uno.a) de la presente Ley.

c) El complemento de dedicacion especial, incluido
el concepto de «atencidon continuada» a que hace referen-
cia el articulo 13.1 del Real Decreto 1314/2005, de 4 de
noviembre, y la gratificacién por servicios extraordina-
rios, cuyas cuantias seran determinadas por el Ministerio
de Defensa dentro de los créditos que se asignen especi-
ficamente para estas finalidades.

d) Elincentivo por anos de servicio, cuyas cuantias y
requisitos para su percepcion, seran fijadas por el Minis-
tro de Defensa, previo informe favorable del Ministro de
Economia y Hacienda.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.Uno.b) de
esta Ley y en la regulacion especifica del régimen retribu-
tivo del personal militar, el Ministro de Economia y
Hacienda podra modificar la cuantia de los créditos desti-
nados a atender la dedicacidon especial y la gratificacion
por servicios extraordinarios, para adecuarla al nimero
de efectivos asignados a cada programa y al grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En ningun caso, las cuantias asignadas por comple-
mento de dedicacion especial o por gratificacion por ser-
vicios extraordinarios originaran derechos individuales

respecto de valoraciones o apreciaciones correspondien-
tes a periodos sucesivos.

Dos. Cuando el Ministerio de Defensa haya suscrito
conciertos con las Universidades para la utilizacion de las
Instituciones sanitarias del Departamento segun las bases
establecidas para el régimen de los mismos en el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el personal médico
y sanitario que ocupe puestos de trabajo en dichos cen-
tros con la condicién de plazas vinculadas percibira,
ademas de las retribuciones basicas que les corres-
ponda, en concepto de retribuciones complementarias,
los complementos de destino, especifico y de productivi-
dad en las cuantias establecidas en aplicacién de la base
decimotercera.ocho, 4, 5y 6.a) y b) del citado Real Decreto.

Dicho personal, cuando ostente ademas la condicién
de militar, podra percibir asimismo la ayuda para vestua-
rio y las pensiones de recompensas, el importe del com-
plemento de dedicacion especial en concepto de atencion
continuada, segun lo establecido en el apartado c) del
numero Uno anterior, asi como las prestaciones familia-
res a que hace referencia el articulo 13.1 del Reglamento
de Retribuciones del Personal de las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre,
todo ello sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto
en cuanto a la ndmina unica por la Universidad y a los
mecanismos de compensacion presupuestaria a que se
refieren, respectivamente, el apartado siete de la citada
base decimotercera y las bases establecidas al efecto en
el correspondiente concierto.

Tres. Los miembros de las Fuerzas Armadas que
ocupen puestos de trabajo incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo del Ministerio o sus Organismos auto-
nomos, percibiran las retribuciones basicas correspon-
dientes a su empleo militar, de acuerdo con lo establecido
en el numero Uno de este articulo, y las complementarias
asignadas al puesto que desempenen, de acuerdo con las
cuantias establecidas en la presente Ley para los funcio-
narios del Estado incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto en los términos de la dispo-
sicidn final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, todo ello
sin perjuicio de continuar percibiendo las pensiones y
gratificaciones que sean consecuencia de las recompen-
sas militares a que se refiere la disposicion final primera
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, asi como la ayuda para
vestuario en la misma cuantia y condiciones que el resto
del personal de las Fuerzas Armadas.

Cuatro. Asi mismo, al personal al que se refiere este
articulo le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse
sin perjuicio de la regulacién especifica que para determi-
nados conceptos y personal de las Fuerzas Armadas se
establece en la normativa vigente.

Articulo 30. Retribuciones del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2008 por
el personal del Cuerpo de la Guardia Civil seran las
siguientes:

A) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle clasifi-
cado el empleo correspondiente, en la cuantia establecida
para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en los términos de
la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas
extraordinarias se efectuara de acuerdo con la normativa
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aplicable a este personal y, supletoriamente, con la nor-
mativa de los funcionarios publicos incluidos en el ambito
de aplicacién de la referida Ley, siendo igualmente de
aplicacion para el personal en servicio activo lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 24.Uno.a) de la pre-
sente Ley en relacion con las citadas pagas, por lo que se
incluira en las mismas la cuantia del complemento de
destino mensual que se perciba.

B) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo y periédico, que experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto de las establecidas en 2007, sin perjui-
cio, en su caso, de lo previsto en los articulos 22.Tres
y 24.Uno.a) de esta Ley.

La cuantia del complemento de productividad y las
gratificaciones por servicios extraordinarios se regiran
por las normas establecidas para los funcionarios del
Estado incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 28
de esta Ley.

Dos. Asimismo, al personal al que se refiere este
articulo le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulaciéon de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 31. Retribuciones del personal del Cuerpo
Nacional de Policia.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2008 por
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, seran las
siguientes:

A) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo o Subgrupo de equivalencia en que se halle clasifi-
cada, a efectos econdmicos, la categoria correspondiente,
en la cuantia establecida para los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en los
términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La valoraciéon y devengo de los trienios y de las pagas
extraordinarias se efectuara de acuerdo con la normativa
aplicable a este personal y, supletoriamente, con la nor-
mativa de los funcionarios incluidos en el ambito de apli-
cacion de la referida Ley 30/1984, siendo igualmente de
aplicacion para el personal en servicio activo lo dispuesto
en el segundo parrafo del articulo 24.Uno.a) de la pre-
sente Ley en relacién con las citadas pagas extraordina-
rias por lo que se incluird en las mismas la cuantia del
complemento de destino mensual que se perciba.

B) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo y periédico, que experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto de las establecidas en 2007, sin perjui-
cio, en su caso, de lo previsto en los articulos 22.Tres
y 24.Uno.a) de esta Ley.

La cuantia del complemento de productividad y las
gratificaciones por servicios extraordinarios se regiran
por las normas establecidas para los funcionarios del
Estado incluidos en el articulo 28 de esta Ley.

Dos. Asimismo les sera de aplicaciéon lo previsto en
la letra d) del articulo 24.Uno, en su caso, teniendo en
cuenta lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 32. Retribuciones de los miembros de las Carre-
ras Judicial y Fiscal, de los del Cuerpo de Secretarios
Judiciales y del personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24.Uno de esta Ley, las retribuciones a percibir en el

ano 2008 por los miembros de las carreras judicial y fiscal
seran las siguientes:

1. El sueldo, a que se refieren los anexos | y IV, res-
pectivamente, de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, regula-
dora del régimen retributivo de las carreras judicial y fis-
cal, queda establecido para el ano 2008, en las cuantias
siguientes referidas a 12 mensualidades:

Euros

Carrera Judicial:
Presidente de la Audiencia Nacional (no

Magistrado del Tribunal Supremo) 25.919,64
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional

(no Magistrado del Tribunal Supremo) 24.554,64
Presidente del Tribunal Superior de Justicia. 25.022,40
Magistrado ........... ... .. ... ... 22.242,84
JUBZ o e 19.461,96
CarreraFiscal: ......................
Fiscal Jefe delTribunal Superior de Justicia. 25.022,40
Fiscal Superior de la Comunidad Aut6-

70 5 0 - 25.022,40
Fiscal ....... .. i, 22.242,84
Abogado Fiscal ...................... 19.461,96

2. Laretribucion por antigliedad o trienios que, en su
caso, corresponda.

3. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de
acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la disposiciéon final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, serdan dos al ano por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo, anti-
gledad o trienios, segun el caso, y la cuantia se sehala en
el Anexo X de esta Ley.

Dentro de la cuantia del citado Anexo X estan inclui-
das, actualizadas con el incremento retributivo previsto
con caracter general, las cantidades a percibir en concepto
de pagas extraordinarias reconocidas en la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007 para este personal, asi como la
cuantia derivada de la aplicacion del articulo 21.Cuatro
de dicha Ley y la que corresponde por aplicacion del
articulo 22.Tres de la presente Ley.

4.a) El complemento de destino para el ano 2008 es
el que se detalla en el Anexo Xl de esta Ley, que se perci-
bira en 12 mensualidades.

4.b) Las restantes retribuciones complementarias,
a excepcion de la derivada de la aplicacion del articulo
21.Cuatro de la citada Ley 42/2006 que se incluye en
pagas extraordinarias, y las retribuciones variables y
especiales de los miembros de las carreras judicial y fis-
cal experimentardn un incremento del 2 por ciento res-
pecto de las vigentes en 2007

El crédito total destinado a las retribuciones variables
por objetivos de los miembros de las carreras judicial y
fiscal senaladas en el Capitulo Il del Titulo | y en el Titulo Il
de la Ley 15/2003, no podra exceder del 5 por ciento de la
cuantia global de las retribuciones de los miembros de las
carreras judicial y fiscal respectivamente.

4.c) Asimismo, al personal al que se refiere este
apartado le sera de aplicacién lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno, de la presente Ley, conforme a la titula-
cion correspondiente a las distintas Carreras.
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5. Los Fiscales que, en desarrollo de la Ley 24/2007,
de 9 de octubre, por la que se modifica la Ley 50/1981,
de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Orgéanico del
Ministerio Fiscal, sean nombrados Fiscales Jefes de una
Fiscalia de Area creada donde exista una seccion de la
Audiencia Provincial en sede distinta de la capital de pro-
vincia, percibiran el complemento de destino en concepto
de poblacion correspondiente a los Fiscales destinados
en la Sede de la Fiscalia Provincial y el complemento de
destino en concepto de representacion, el complemento
especifico y las pagas extraordinarias que corresponden
alTeniente Fiscal de la Audiencia Provincial.

Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia
Provincial percibiran las retribuciones complementarias y
paga extraordinaria que corresponde a los Fiscales Jefe y
Tenientes Fiscales de Audiencia Provincial, respectiva-
mente.

ElTeniente Fiscal de la SecretariaTécnica de la Fiscalia
General del Estado percibira las retribuciones comple-
mentarias y paga extraordinaria que corresponde al
Teniente Fiscal Inspector de la Fiscalia General del
Estado.

6. Lo establecido en este apartado se entiende sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 de la precitada
Ley 15/2003.

Dos. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2008 por
los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales y de
los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia
serdn las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a conti-
nuacion se refleja, y la retribucion por antigliedad o trie-
nios que, en su caso, les corresponda.

a) Elsueldo de los miembros del Cuerpo de Secreta-
rios Judiciales queda establecido para el ano 2008 en las
cuantias siguientes, referidas a 12 mensualidades:

Euros

19.461,96

Secretarios Judiciales de primera categoria ..
Secretarios Judiciales de segunda categoria .. 18.071,76
Secretarios Judiciales de tercera categoria ... 16.681,92

b) EIl sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere
el Libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, segun la redaccion dada por la Ley Orga-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, queda establecido para
el ano 2008 en las cuantias siguientes, referidas a 12 men-
sualidades:

Euros

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto

Nacional deToxicologia y Ciencias Forenses. 16.681,92
Gestién Procesal y Administrativa ........ 13.901,40
Tramitacion Procesal y Administrativa 11.121,24
Auxilio Judicial ....................... 9.731,16
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional

deToxicologia y Ciencias Forenses ...... 13.901,40
Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacio-

nal deToxicologia y Ciencias Forenses 11.121,24

c) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1
de enero de 2004, de los Cuerpos al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia declarados a extinguir por la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que se modi-

fica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, quedan establecidos para el ano 2008 en las siguien-
tes cuantias, referidas a 12 mensualidades:

Euros

Cuerpo de Oficiales ................... 556,32
Cuerpo de Auxiliares  .................. 417,36
Cuerpo de Agentes Judiciales .......... 347,76
Cuerpo deTécnicos Especialistas  ........ 556,32
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio ..... 417,36
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extin-

GUIT e 347,76
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de

municipios con mas de 7.000 habitantes, a

extinguir ... ... 625,92

2. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de
acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, seran dos al ano por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad del sueldo, antigliedad o
trienios, segun el caso, y la cuantia complementaria que,
por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22.Dos de la
presente Ley, se senalan en el Anexo Xll de esta Ley.

3. a) El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios del Cuerpo de Secre-
tarios Judiciales, queda establecido para el ano 2008 en
las cuantias siguientes, referidas a 12 mensualidades:

Euros
Puestos detipol ................ 16.572,84
Puestos de tipoll ................ 14.155,92
Puestos de tipo lll  ............... 13.515,72
Puestos detipolV ............... 13.413,48
Puestos de tipoV ................ 9.699,48

Las restantes retribuciones complementarias, varia-
bles y especiales de estos funcionarios experimentaran
un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes
en 2007, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el
articulo 22.Tres, cuya aplicacidon en cuanto a concepto y
cuantia se determinara por el Gobierno, y en el 24.Uno.a)
de esta Ley.

3. b) El complemento general de puesto para los
puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, a que se refiere
el apartado Dos.1.b) de este mismo articulo, queda esta-
blecido para el ano 2008 en las cuantias siguientes, referi-
das a 12 mensualidades:

Tipo Subtipo Euros
Gestion Procesal y Admi- I A 4.096,92
”'St;at"’a B 4.893,24
Técnicos Especialistas del Il A 3.772,20

Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias B 4.568,52
Forenses I A | 3.609,72
B 4.406,04
v C 3.447,36
D 3.609,96
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Tipo Subtipo Euros Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 30.239,68 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12  90.397,08 €
mensualidades) ....................
Tramitacion Procesal y I A 3.655,72 -
Administrativa B 4.352,16 Total ... 120.636,66 €
% _ Il A 3.231,00
Ayudantes de Laboratorio B 4.02744 Las de los Magistrados del Tribunal Supremo y de los
del Instituto Nacional de I A 3.068,64 Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional (Magistra-
TOX'COE)Ogr'E‘;"n\g(SS'enC'aS v CB: gggg'?g dos del Tribunal Supremo), en las siguientes cuantias:
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.648,20 €
| A 2.792,76 Otras remuneraciones (a percibir en 12 88.849,44 €
" 2 gzgg%g mensualidades) ....................
Auxilio Judicial B 3.264,48 Total ... ... 117.49764 €
I A 2.305,68
1V, (B; 31%28 2. Lasretribuciones del Fiscal General del Estado, en
! la cuantia de 125.097,72 euros a percibir en 12 mensuali-
Médicos Forenses y Facul- | 19.351.80 dades sin derecho a pagas extraordinarias.
tativos del Instituto Nacio- I 19:102:08 _ Las del Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, en las
nal de Toxicologia y Cien- 1T 18.852,36 siguientes cuantias:
cias Forenses Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)  30.239,58 €
Escala a extinguir de Gestion Procesal y| 5.231,64 Otras rerrll_lémcajramones {a percibir en 12 90.397,08 €
Administrativa, procedentes del Cuerpo de mensualidades) ....................
Secretarios de Juzgados de municipios de Total L 120.636,66 €
maés de 7.000 habitantes. !

Las restantes retribuciones complementarias, variables
y especiales de estos funcionarios experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto de las aplicadas el 31
de diciembre de 2007, sin perjuicio, en su caso, de lo pre-
visto en el articulo 22.Tres, cuya aplicacion en cuanto a
concepto y cuantia se determinara por el Gobierno, y en el
24.Uno.a) de esta Ley.

4. En las retribuciones complementarias a que se
hace referencia en los apartados anteriores, se entenderan
incluidas las cuantias que, en cada caso, se reconocen en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de enero de 2007
por el que se determina la cuantia a incluir en las pagas a
que se refiere el articulo 31.Uno, apartados 3.a), 3.b) y 3.c)
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2007, para los miembros
del Cuerpo de Secretarios Judiciales y de los Cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Asimismo, al personal al que se refiere este apartado
Dos le serd de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno, de la presente Ley, conforme a la titulaciéon
correspondiente a los distintos Cuerpos.

Tres. Las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a los funcionarios a que se refiere el
articulo 145.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, segun redaccién dada por la Ley Orga-
nica 19/2003, que experimentaran un incremento del 2 por
ciento respecto a las vigentes en 31 de diciembre de 2007,
sin perjuicio, en su caso, y por lo que se refiere a las citadas
retribuciones complementarias, de lo previsto en el articulo
24.Uno.a) de esta Ley.

Cuatro. Las retribuciones para el ano 2008 de los
miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a que
se refieren los apartados 1 y 2 siguientes se percibiran
segun las cuantias que en dichos apartados se especifican
para cada uno de ellos.

1. Lasde los Presidentes de Sala delTribunal Supremo
y del Presidente de la Audiencia Nacional (Magistrados del
Tribunal Supremo) en las siguientes cuantias:

Las del Fiscal Jefe Inspector, del Fiscal Inspector, del
Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional y
del Fiscal Jefe de la Fiscalia de la Audiencia Nacional, en
las siguientes cuantias:

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.648,20 €
Otras remuneraciones (a percibir en 12  90.39708 €
mensualidades) ....................
Total ... 119.045,28 €

Las de los Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal de
Cuentas, de la SecretariaTécnica y de la Unidad de Apoyo
del Fiscal General del Estado y de las Fiscalias especiales
para la prevencién y represién del trafico ilegal de drogas
y para la represion de los delitos econdmicos relaciona-
dos con la corrupcion y de las Fiscalias especiales Anti-
droga y contra la corrupcién y la criminalidad organizada;
y de los Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, en las
siguientes cuantias:

3. Los miembros del Poder Judicial y del Ministerio
Fiscal, a excepcion del Fiscal General del Estado, a que se
refieren los nUmeros anteriores de este apartado Cuatro,
percibiran 14 mensualidades de la retribucién por anti-
guedad o trienios, en su caso, que les corresponda. Asi-
mismo, en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.Dos
de esta misma norma, percibirdn dos pagas al ano por la
cuantia que se detalla, para cada uno de los cargos, en el
Anexo IX de esta Ley, en las que estan incluidas, actuali-
zadas con el incremento retributivo previsto con caracter
general, tanto las cantidades a percibir en concepto de
pagas extraordinarias previstas para este personal en la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2007, como la cuantia derivada de la
aplicacion del articulo 21.Cuatro de dicha Ley y la que
corresponde por aplicaciéon del articulo 22.Tres de la pre-
sente Ley. Dichas cuantias, se devengaran de acuerdo con
la normativa sobre pagas extraordinarias aplicable a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposi-
cion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.
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El Fiscal General del Estado percibira, ademas de la
cuantia senalada en el niumero 2 de este apartado, 14
mensualidades de la retribucién por antigliedad o trie-
nios, en su caso, que le corresponda y la derivada de la
aplicacién del articulo 21.Cuatro de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2007, con el incremento retributivo previsto con
caracter general, asi como, y en aplicacién de lo previsto
en el articulo 22.Tres, de la presente Ley, la cuantia adicio-
nal anual de 641,94 euros, que se abonaran en partes
iguales en los meses de junio y diciembre.

4. El sueldo y las retribuciones complementarias de
los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a
los que se refieren los puntos 1 y 2 del apartado Cuatro
del presente articulo, seran las establecidas en los mis-
mos y en el punto 3 del mismo apartado, quedando
excluidos, a estos efectos, del ambito de aplicacion de la
Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retri-
butivo de las carreras judicial y fiscal, sin perjuicio del
derecho al devengo de las retribuciones especiales que
les correspondan.

5. Por otra parte, al personal al que se refiere este
apartado, le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno de la presente Ley, conforme al corres-
pondiente nivel de titulacién.

Articulo 33. Retribuciones del personal de la Seguridad
Social.

Uno. Las retribuciones a percibir en el ano 2008 por
el personal funcionario de la Administracion de la Seguri-
dad Social, ya homologado con el resto del personal de la
Administraciéon General del Estado, seran las establecidas
en el articulo 24 de esta Ley para los funcionarios del Estado
incluidos en el @ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, en los términos de la disposicidn final cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Asi mismo les serd de aplicacion lo
previsto en la letra d) del articulo 24.Uno de la presente
Ley.

Dos. El personal incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, percibira las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sefaladas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 28.Uno.A), B)
y C), de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicidn transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-
ley y de que la cuantia anual del complemento de destino,
fijado en la letra C) del citado articulo 28.Uno se satisfaga
en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 28.Uno.B), de la
presente Ley, la cuantia del complemento de destino
correspondiente a las dos pagas extraordinarias de junio
y diciembre, se hara efectiva también en 14 mensualida-
des, si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada
una de las dos pagas extraordinarias sera de dos docea-
vas partes de los correspondientes importes por niveles
senalados en el articulo 28.Uno.C).

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atencion continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
tara un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado
para el ejercicio de 2007, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en los articulos 22.Tres y 24.Uno.a) de esta Ley
correspondiendo la determinacion de las cuantias al
Gobierno.

La cuantia individual del complemento de productivi-
dad se determinara conforme a los criterios senalados en
el articulo 2.tres.c) y disposicion transitoria tercera del

Real Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas
en su desarrollo.

Por otra parte, al personal al que se refiere este mismo
apartado le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 24.Uno de la presente Ley.

Tres. Las retribuciones del restante personal funcio-
nario y estatutario de la Seguridad Social experimentaran
el incremento previsto en el articulo 24.Uno de esta Ley.
Asi mismo les sera de aplicacion lo previsto en la letra d)
del articulo 24.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones.

CAPITULO Il

Otras disposiciones en materia de régimen
del personal activo

Articulo 34. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley, con excepcion de
aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran per-
cibir participacion alguna de los tributos, comisiones u
otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan
a la Administracion o a cualquier poder publico como con-
traprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni parti-
cipacion o premio en multas impuestas aun cuando estu-
viesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir Unicamente las remuneraciones del correspon-
diente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo
dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de
vivienda por razén del trabajo o cargo desempenado.

Articulo 35. Recompensas, cruces, medallas y pensiones
de mutilacion.

Uno. Durante el ano 2008 las cuantias a percibir por
los conceptos de recompensas, cruces, medallas y pen-
siones de mutilacidon, experimentardn un incremento del
2 por ciento sobre las reconocidas en 2007

Dos. La Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla
Militar individual se regiran por su legislacion especial.

Tres. La Cruz a la Constancia y las diferentes catego-
rias de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo se
regirdn por lo establecido en el Real Decreto 1189/2000,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Articulo 36. Otras normas comunes.

Uno. El personal contratado administrativo y los fun-
cionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales, asi como el
personal cuyas retribuciones en 2007 no correspondieran
a las establecidas con caracter general en el Titulo Il de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado, y no les fueran de aplicacion las estableci-
das expresamente en el mismo Titulo de la presente Ley,
continuaran percibiendo durante el ano 2008 las mismas
retribuciones con un incremento del 2 por ciento sobre las
cuantias correspondientes al ano 2007, sin perjuicio de la
aplicacion a este personal de lo dispuesto en los apartados
Tres y Cuatro del articulo 22 de la presente Ley.

Dos. En la Administracion General del Estado, sus
Organismos auténomos y Agencias estatales, en los
casos de adscripcion durante el ano 2008 de un funciona-
rio sujeto a un régimen retributivo distinto del correspon-
diente al puesto de trabajo al que se le adscribe, dicho
funcionario percibira las retribuciones que correspondan
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al puesto de trabajo que desempene, previa la oportuna
asimilacién de las retribuciones béasicas que autoricen
conjuntamente los Ministerios de Economia y Hacienda y
de Administraciones Publicas, a propuesta de los Depar-
tamentos ministeriales interesados.

A los solos efectos de la asimilacion a que se refiere el
parrafo anterior, se podra autorizar que la cuantia de la
retribucion por antigliedad sea la que proceda de acuerdo
con el régimen retributivo de origen del funcionario.

Tres. La Sociedad Estatal Correos yTelégrafos, Socie-
dad Anénima, y la Entidad Publica Empresarial de Loterias
y Apuestas del Estado, no podra abonar a su personal fun-
cionario en situacion de servicio activo, por retribuciones
variables en concepto de incentivos al rendimiento, canti-
dades superiores a las que, para esta finalidad, se consig-
nen en su presupuesto, salvo que exista informe previo
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

Cuatro. Las referencias relativas a retribuciones con-
tenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 37. Requisitos para la determinacion o modifica-
cion de retribuciones del personal laboral y no funcio-
nario.

Uno. Durante el ano 2008 sera preciso informe favo-
rable conjunto de los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas para proceder a determi-
nar o modificar las condiciones retributivas del personal
laboral y no funcionario al servicio de:

a) La Administracién General del Estado y sus Orga-
nismos auténomos.

b) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social.

c) Las Agencias estatales, de conformidad con su
normativa especifica.

d) Las restantes entidades publicas empresariales y
el resto de los organismos y entes publicos, en las condi-
ciones y por los procedimientos que al efecto se establez-
can por la Comision Interministerial de Retribuciones,
atendiendo a las caracteristicas especificas de aquéllas.

Dos. Se entendera por determinacion o modificacion
de condiciones retributivas del personal no funcionario,
las siguientes actuaciones:

a) Determinacioén de las retribuciones de puestos de
nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos suscritos por los
organismos citados en el apartado Uno anterior, asi como
sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mis-
mos.

c) Aplicacion del Convenio uUnico para el personal
laboral de la Administracion del Estado y de los convenios
colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y
las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte mediante convenio colectivo, con excepcién del per-
sonal temporal sujeto a la relacion laboral de caracter espe-
cial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra e), del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losTra-
bajadores. No obstante, se debera facilitar informacion de
las retribuciones de este ultimo personal a los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

f) Determinacion de las retribuciones correspon-
dientes al personal contratado en el exterior.

Tres. El informe citado en el apartado Uno de este
articulo afectard a todos los Organismos, Entidades y
Agencias senalados en las letras a), b) y ¢) del mismo vy
serd emitido por el procedimiento y con el alcance pre-
visto en los puntos siguientes.

1. Los organismos afectados remitiran a los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publi-
cas el correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o
contratos individuales, acompanando la valoracion de
todos sus aspectos econdmicos.

2. El informe, que en el supuesto de proyectos de
convenios colectivos sera evacuado en el plazo maximo
de quince dias, a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto y de su valoracién, versara sobre todos aque-
llos extremos de los que se deriven consecuencias direc-
tas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ano 2008 como para ejercicios futuros, y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 24 de esta Ley.

Cuatro. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Cinco. Los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas determinaran y en su caso
actualizaran las retribuciones del personal laboral en el
exterior de acuerdo con las circunstancias especificas de
cada pais.

Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacion de las retribuciones para el ano 2008 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Articulo 38. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

Uno. Los Departamentos ministeriales, Organismos
autonomos, Agencias estatales y Entidades Gestoras de
la Seguridad Social podran formalizar durante el ano 2008,
con cargo a los respectivos créditos de inversiones, con-
trataciones de personal de caracter temporal para la reali-
zacion de obras o servicios, siempre que se dé la concu-
rrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucién
de obras por administracidon directa y con aplicacién de la
legislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacion de personal.

Dos. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con res-
pecto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Publica. En los contratos se harad constar,
cuando proceda, la obra o servicio para cuya realizacion
se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como
el resto de las formalidades que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los
departamentos, organismos o entidades habran de evitar
el incumplimiento de las citadas obligaciones formales,
asi como la asignacion de personal contratado para fun-
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ciones distintas de las determinadas en los contratos, de
los que pudieran derivarse derechos de permanencia
para el personal contratado, actuaciones que, en su caso,
podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 176 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

La informacion a los representantes de los trabajado-
res se realizard de conformidad con lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tres. Lacontratacion podra exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que
hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a
proyectos de inversion de caracter plurianual que cum-
plan los requisitos que para éstos se prevé en el articulo 47
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria, o en esta propia Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2008.

Cuatro. Los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacion, por la Abogacia del
Estado en el Departamento, organismo o entidad que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contrata-
cién utilizada y la observancia en las cladusulas del con-
trato de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral.

Cinco. La realizacion de los contratos regulados en
el presente articulo sera objeto de fiscalizacion previa en
los casos en que la misma resulte preceptiva, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 152 a 156 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria. A estos efectos, los créditos de inversiones se enten-
deran adecuados para la contratacion de personal even-
tual si no existe crédito suficiente para ello en el concepto
presupuestario destinado especificamente a dicha finali-
dad.

En los Organismos auténomos del Estado, con activi-
dades industriales, comerciales, financieras o andlogas, y
en las entidades publicas empresariales, esta contrata-
cion requerira informe favorable del correspondiente
Interventor Delegado, que versara sobre la no disponibili-
dad de crédito en el concepto presupuestario destinado a
la contratacion de personal eventual en el capitulo corres-
pondiente. En caso de disconformidad con el informe
emitido, el organismo auténomo o la Entidad publica
empresarial podra elevar el expediente al Ministerio de
Economia y Hacienda para su resolucion.

TITULO IV

De las pensiones publicas

CAPITULO |

Determinacion inicial de las pensiones del Régimen de
Clases Pasivas del Estado, especiales de guerra y no con-
tributivas de la Seguridad Social

Articulo 39. Determinacion inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Uno. Para la determinacion inicial de las pensiones
reguladas en los Capitulos Il, Ill, IV y VII del Subtitulo
Segundo del Titulo Primero del texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, causadas por el per-
sonal a que se refiere el articulo 3, apartado 1, letras a), b)
y e) del mismo texto legal, se tendran en cuenta para
el 2008 los haberes reguladores que a continuacion se
establecen, asignandose de acuerdo con las reglas que se
contienen en cada uno de los respectivos apartados del
articulo 30 de la citada norma:

a) Para el personal incluido en los supuestos del
apartado 2 del articulo 30 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado:

Grupo/Subgrupo Haber regulador
Ley 7/2007 Euro;/aﬁo
A, 36.730,03
A 28.907,44
B’ 25.313,17
C, 22.201,43
C 17.565,01
E 14.975,55
(Ley 30/1984) y Agrupacio-
nes Profesionales

b) Para el personal mencionado en el apartado 3 del
referido articulo 30 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado:

Administracion Civil y Militar del Estado

3 Haber regulador
Indice -
Euros/aho
10 36.730,03
8 28.907,44
6 22.201,43
4 17.565,01
3 14.975,55
Administracién de Justicia
Haber regulador
Multiplicador -
Euros/ano
4,75 36.730,03
4,50 36.730,03
4,00 36.730,03
3,50 36.730,03
3,25 36.730,03
3,00 36.730,03
2,50 36.730,03
2,25 28.90744
2,00 25.313,17
1,50 17.565,01
1,25 14.975,55

Tribunal Constitucional

Haber regulador
Cuerpo _

Euros/ano
Secretario General .............. 36.730,03
De Letrados ........... ... .. ... 36.730,03
Gerente ... .. 36.730,03

Cortes Generales

Haber regulador
Cuerpo -
Euros/ano

De Letrados ........... ... ..... 36.730,03
De Archiveros-Bibliotecarios ..... 36.730,03
De Asesores Facultativos ........ 36.730,03
De Redactores, Taquigrafos y Estenoti-

pistas ... 36.730,03
Técnico-Administrativo .......... 36.730,03
Administrativo ................. 22.201,43
De Ujieres ... ... 17.565,01
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Dos. Para la determinacion inicial de las pensiones
causadas por el personal a que se refiere el articulo 3,
apartado 2, letras a) y c), del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, que surtan efectos econdmicos
a partir de 1 de enero del 2008, se tendran en cuenta las
bases reguladoras que resulten de la aplicacion de las
siguientes reglas:

a) Se tomara el importe que, dentro de los cuadros
que se recogen a continuacién, corresponda al causante
por los conceptos de sueldo y, en su caso, grado, en coOm-
puto anual, en funcion del cuerpo o del indice de propor-
cionalidad y grado de carrera administrativa o del indice
multiplicador que tuviera asignado a 31 de diciembre
de 1984 el cuerpo, carrera, escala, plaza, empleo o cate-
goria al que perteneciese aquél.

Administracion Civil y Militar del Estado

Importe por concepto
de sueldo y grado en
cdmputo anual

indice Grado Grado especial

Euros

24.622,90
23.946,18
23.269,49
21.239,34
20.893,80
20.21710
19.540,42
18.863,66
18.186,95
17.570,07
17.028,79
16.487,51
15.946,21
15.404,96
14.863,65
13.385,16
12.979,34
12.573,55
12.167,67
13.124,58
11.761,81
9.904,37
11.818,36
9.633,74
10.456,41
9.363,11
8.551,74
8.348,79
8.145,89

(12 por ciento)

(24 por ciento)

(12 por ciento)

SNW=_=NDNWO=__2NORAI=_2NOROIO_,NWAOIWONO®

WWWArRARAPRAPRPOOO OO O 00 00 000000 0

Administracion de Justicia

Importe por concepto
de sueldo en
Multiplicador computo anual
Euros
4,75 40.209,90
4,50 38.093,57
4,00 33.860,95
3,50 29.628,33
3,25 27512,02
3,00 25.395,71
2,50 21.163,09
2,25 19.046,78
2,00 16.930,47
1,50 12.697,86
1,25 10.581,54

Tribunal Constitucional

Importe por concepto
de sueldo en

Cuerpo cémputo anual

Eu_ros
Secretario General .............. 38.093,57
De Letrados .................... 33.860,95
Gerente ... ... 33.860,95

Cortes Generales

Importe por concepto
de sueldo en
Cuerpo computo anual

Euros

De Letrados 22.159,90

De Archiveros-Bibliotecarios ...... 22.159,90
De Asesores Facultativos ......... 22.159,90
De Redactores, Taquigrafos y Estenoti-

pistas ... 20.349,75
Técnico-Administrativo .......... 20.349,75
Administrativo  ................. 12.255,35
De Ujieres ..................... 9.694,11

b) Alimporte anual por los conceptos de sueldo y, en
su caso, grado, a que se refiere el apartado anterior, se
sumard la cuantia que se obtenga de multiplicar el
numero de trienios que tenga acreditados el causante por
el valor unitario en computo anual que corresponda a
cada trienio en funcién del cuerpo o plaza en los que
hubiera prestado servicios el causante, atendiendo, en su
caso, a los indices de proporcionalidad o multiplicadores
asignados a los mismos en los cuadros siguientes:

Administracion Civil y Militar del Estado

. Valor unitario del trienio
Indice en computo anual
Euros

795,44
636,36
477,24
318,20
238,64

whoOWg

Administracion de Justicia

Valor unitario del trienio
Multiplicadores en computo anual
a efectos de trienios -
Euros
3,50 1.481,40
3,25 1.375,60
3,00 1.269,79
2,50 1.058,14
2,25 953,64
2,00 846,53
1,50 634,88
1,25 529,08

Tribunal Constitucional

Valor unitario del trienio
en computo anual

Cuerpo _
Euros
Secretario General .............. 1.481,40
De Letrados .................... 1.481,40
Gerente ... 1.481,40
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Cortes Generales

Valor unitario del trienio
Cuerpo en computo anual
Euros

De Letrados ..................... 906,07
De Archiveros-Bibliotecarios ....... 906,07
De Asesores Facultativos .......... 906,07
De Redactores, Taquigrafos y Estenoti-

pistas . ... 906,07
Técnico-Administrativo ............ 906,07
Administrativo ................... 543,66
De Ujieres ......... ... . ... .... 362,43

Tres. El importe mensual de las pensiones a que se
refiere este precepto se obtendra dividiendo por 14 el
anual calculado segun lo dispuesto en las reglas prece-
dentes y la legislacién correspondiente.

Articulo 40. Determinacion inicial y cuantia de las pen-
siones especiales de guerra para el 2008.

Uno. El importe de las pensiones reconocidas al
amparo de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre, en favor de
familiares de fallecidos como consecuencia de la guerra
civil, no podréa ser inferior, para el 2008, al establecido
como cuantia minima en el sistema de la Seguridad Social
para las pensiones de viudedad en favor de titulares
mayores de sesenta y cinco anos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cidon a las pensiones causadas por el personal no funcio-
nario en favor de huérfanos no incapacitados con derecho
a pension, de acuerdo con su legislacion reguladora, cuya
cuantia sera de 56,86 euros mensuales.

Dos. 1. Las pensiones reconocidas al amparo de la
Ley 35/1980, de 26 de junio, de mutilados de guerra ex
combatientes de la zona republicana, cuyos causantes no
tuvieran la condicion de militar profesional de las Fuerzas
e Institutos Armados, se fijan para el 2008 en las siguien-
tes cuantias:

a) La pension de mutilacion sera la que resulte de
aplicar los porcentajes establecidos para cada grado de
incapacidad a la cantidad de 4.538,68 euros, referida a 12
mensualidades.

b) La suma de la remuneracion basica, la remunera-
cién sustitutoria de trienios y las remuneraciones suple-
mentarias en compensacion por retribuciones no percibi-
das, sera de 12.240,73 euros, referida a 12 mensualidades,
siendo el importe de cada una de las dos mensualidades
extraordinarias de la misma cuantia que la de la mensua-
lidad ordinaria por estos conceptos.

c) Las pensiones en favor de familiares se fijan en el
mismo importe que el establecido como de cuantia
minima en el sistema de la Seguridad Social para las pen-
siones de viudedad en favor de titulares mayores de
sesenta y cinco anos, salvo las pensiones en favor de
huérfanos no incapacitados mayores de 21 anos con
derecho a pensién, de acuerdo con su legislacion regula-
dora, cuya cuantia sera de 43,27 euros mensuales.

2. Elimporte de las pensiones en favor de familiares
de excombatientes profesionales reconocidas al amparo
de la Ley 35/1980, no podra ser inferior, para el 2008, al
establecido como de cuantia minima en el sistema de la
Seguridad Social para las pensiones de viudedad en favor
de titulares mayores de 65 anos.

Tres. Las pensiones reconocidas al amparo de la
Ley 6/1982, de 29 de marzo, sobre retribucién béasica a

Mutilados Civiles de Guerra, se fijan para el 2008 en las
siguientes cuantias:

a) Laretribucion basica para quienes tengan recono-
cida una incapacidad de segundo, tercero o cuarto grado,
en el 100 por ciento de la cantidad de 8.568,52 euros, refe-
rida a 12 mensualidades.

b) Las pensiones en favor de familiares en el mismo
importe que el establecido como de cuantia minima en el
sistema de la Seguridad Social para las pensiones de viu-
dedad en favor de titulares mayores de 65 anos.

Cuatro. Las pensiones reconocidas al amparo del
Decreto 670/1976, de 5 de marzo, en favor de mutilados de
guerra que no pudieron integrarse en el Cuerpo de Caba-
lleros Mutilados, se estableceran, para el 2008, en el
importe que resulte de aplicar los porcentajes estableci-
dos para cada grado de incapacidad a la cuantia de
5.437,92 euros, referida a 12 mensualidades.

Cinco. La cuantia para el 2008 de las pensiones cau-
sadas al amparo del Titulo Il de la Ley 37/1984, de 22 de
octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios
prestados a quienes durante la guerra civil formaron
parte de las Fuerzas Armadas y de Orden Publico y Cuerpo
de Carabineros de la Repubilica, se fijara tomando en con-
sideracién el importe por los conceptos de sueldo y grado
que proceda de entre los contenidos en el apartado Dos.a)
del precedente articulo 39.

Las cuantias de estas pensiones no podran ser inferio-
res a las siguientes:

a) Enlas pensiones en favor de causantes, al importe
establecido como de cuantia minima en el sistema de la
Seguridad Social para las pensiones de jubilacion, con
cényuge a cargo, en favor de titulares mayores de 65
anos.

b) En las pensiones de viudedad, al importe estable-
cido como de cuantia minima en el sistema de la Seguri-
dad Social para las pensiones de viudedad en favor de
titulares mayores de 65 anos.

Articulo 41. Determinacion inicial de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social.

Uno. Paraelano 2008, la cuantia de las pensiones de
jubilacion e invalidez de la Seguridad Social, en su moda-
lidad no contributiva, se fijara en 4.505,34 euros integros
anuales.

Dos. Para el ano 2008, se establece un complemento
de pension, fijado en 357 euros anuales, para aquellos
pensionistas que acrediten fehacientemente carecer de
vivienda en propiedad, y residir como residencia habitual
en una vivienda alquilada al pensionista por propietarios
que no tengan con él o ella relacion de parentesco hasta
tercer grado. En el caso de unidades familiares en las que
convivan varios perceptores de pensiones no contributi-
vas, solo podra percibir el complemento el titular del con-
trato de alquiler, o de ser varios, el primero de ellos.

Se autoriza al Gobierno a dictar las normas de desa-
rrollo necesarias para regular el procedimiento de solici-
tud, reconocimiento y abono de este complemento, sin
perjuicio de que el mismo surta efectos econdmicos
desde el 1 de enero de 2008, o desde la fecha de recono-
cimiento de la pension para aquellos pensionistas que
vean reconocida la prestacion durante 2008.

CAPITULO II

Limitaciones en el senalamiento inicial
de las pensiones publicas

Articulo 42. Limitacion del senalamiento inicial de las
pensiones publicas.

Uno. El importe a percibir como consecuencia del
senalamiento inicial de las pensiones publicas no podra





