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Durante los días 7 Y 8 de junio se ha llevado a cabo en Murcia la XII Comisión de Control y 

Fiscalización de la Confederación de Seguridad Local ( CSL ), integrada por agentes policiales y bomberos de 
toda España. 

 
Representantes de Sindicatos policiales y bomberos 

de Aragón (CIPOL –Candidatura Independiente de la Policía 
Local de Aragón- y SPBA –Sindicato Profesional de Bomberos 
de Aragón-) , Asturias (SIPLA –Sindicato Independiente de la 
Policías Local de Asturias- ), Canarias (ASIPAL –Asociación 
Independiente Policial Local Canaria), Castilla-La Mancha 
(SPL C-LM  - Sindicato Profesional de la Policía Local de 
Castilla-La Mancha), Cataluña (SFP –Sindicato de 
Funcionarios de Policía-), y el País Vasco  (SVP –Sindicato 
Vasco de Policía) dieron la bienvenida a un nuevo integrante 
en la CSL, el UPL (Unión de Policías Locales de Murcia) 
sindicato de reciente creación que ha decidido apostar por el 
proyecto de la CSL integrándose en la misma desde este 

Congreso. La UPL de Murcia, tiene un carácter local con más de la mitad de agentes de Policía Local de Murcia 
afiliados a este Sindicato, todo ello a pesar de su breve andadura sindical, ya que solo hace tres meses desde su 
creación de forma oficial, en la que SPL C-LM aportó su ayuda y experiencias vividas en Castilla-La Mancha. 
También asistieron como invitados, representantes del Sindicato Profesional de Policía y Bomberos de la 
Comunidad Valenciana SPPB CV y del Sindicato del Colectivo Profesional de la Policía Municipal de Madrid 
CPPM, los cuales siguieron con interés el desarrollo de la Comisión para valorar próximamente su posible 
integración a la CSL. 

 
La Comisión de Control de la CSL fue inaugurada por la Concejal 

Delegada de Seguridad y Empleo Dª. Nuria Fuentes García-Lax, que en 
nombre del Alcade y la Corporación dio la bienvenida a la CSL a Murcia y 
apostó por mejorar las condiciones laborales y retributivas de la Policía Local de 
Murcia, así mismo se aprovechó la ocasión para darle traslado de los 
componentes de la CSL así como de la  Plataforma Social de Policías Locales 
donde está integrada la CSL y se le hizo entrega del Informe sobre el Modelo 
Policial y la Jubilación Anticipada. 

 
Siguiendo el Orden del Día, se expusieron las acciones desarrolladas por los componentes de la CSL 

desde su última reunión en Zaragoza el pasado mes de marzo, así como el estado económico, siendo todo ello 
aprobado por los asistentes. 

 
Se informó de la asistencia de representantes de la CSL a la 

concentración en la Plaza Mayor de Madrid  el 22 de abril en apoyo a los 
compañeros de la Guardia Civil, bajo el lema “Guardia Civil por la Dignidad 
y la Democracia”, junto a Policía Nacional, Ertzaintza, Mossos d’Esquadra y 
componentes de fuerzas de seguridad de Portugal, Suiza, 
Eslovaquia, Bélgica, Alemania, Irlanda, Inglaterra, Gales, 
Escocia y Finlandia, entre otros, junto representantes 
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políticos y sindicales, donde se aprovechó la ocasión para entregar una copia del documento a los dirigentes 
nacionales de CCOO y UGT. 

 
En relación con el estado actual de los trabajos desarrollados para la Jubilación Anticipada, se dio 

cuenta de las reuniones mantenidas con varias opciones políticas y sindicales desde cada una de las 
comunidades, así como de la  recopilación de las edades de las plantillas de Policía Local de toda España que se 
viene realizando para reflejar datos objetivos en los estudios de campo a realizar.  

 
Así mismo, se adoptó la decisión de 

contratar los servicios del Dr. D. JAVIER 
SANZ GONZÁLEZ , Catedrático de Salud 
Laboral y Medico especialista en Medicina del 
Trabajo  el cual previamente había pasado un 
estudio, con presupuesto económico y 

planificación en el tiempo aprox. de 1 año, “destinado al conocimiento del deterioro psicofísico asociado a la 
edad y su repercusión en la salud en el colectivo de policías de la administración local”  que tiene como 
objetivo analizar el estado de salud de los policías locales, y conocer como el deterioro psicofísico asociado a la 
edad repercute en el desarrollo de las diversas funciones que deben desarrollar. De igual forma el estudio 
analizará factores específicos que puedan contribuir a conocer mejor el impacto que la edad tiene en la forma de 
enfermar de los policías locales teniendo en cuenta los factores de riesgo laboral presentes en ellos. 

 

Se adquirió el compromiso por los integrantes de la 
CSL de buscar vías de financiación del proyecto, al tener un 
elevado coste  (aprox. 60.000 €) en diferentes administraciones e 
incluso mutuas o cajas de ahorros, además de la aportación de 
los sindicatos integrantes de la CSL. 

 
 

Se informó de los avances llevados a cabo en la Plataforma Social de Policías 
Locales, tras sus reuniones del mes de marzo en Madrid, donde se tomó la decisión de 
apoyar el informe realizado por la CSL sobre el Modelo Policial y la Jubilación 
Anticipada, así como la de asistir a Palencia el día 30 de Mayo, día de la toma de 
posesión del nuevo presidente de la Federación Española de Municipios y Provincias 
FEMP D. Heliodoro Rodríguez, Alcalde de Palencia, para hacerle entrega del 
documento, habiendo remitido por escrito la comunicación correspondiente de 
asistencia al acto. 

 
Así mismo se dio cuenta de la 

última celebrada el día 06 de junio en Valencia, donde se valoraron 
los contactos mantenidos con la FEMP, los cuales días antes de la concentración anunciada para el día 30 
manifestaron la intención del Presidente de la FEMP de mantener una reunión de trabajo, donde de una forma 
más tranquila pudiéramos exponerle y debatir las propuestas de la Plataforma en torno a la Jubilación 
Anticipada, por lo que se suspendió la concentración a la espera que en fechas próximas se concrete el día de la 
reunión.  ¡ULTIMA HORA  FECHA FIJADA PARA EL 22 DE JUNIO EN PALENCIA! 

 
También en la PSPL, se valoró la “propuesta del estudio sobre el deterioro psicofísico asociado a la 

edad y su repercusión en la salud en el colectivo de policías de la administración local” para su posible 
financiación por los componentes de la PSPL. 
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Por parte de los compañeros de SFP de Cataluña, se realizó una exposición 

sobre la legislación actual de representación y elecciones sindicales, así como las 
líneas estratégicas para las próximas elecciones. 
 

Por último se acordó celebrar la próxima reunión de la CSL el próximo mes 
de Noviembre en Barcelona. 
 
 
 
 
 

 
 
Por el Sindicato Profesional de Policías Locales de Castilla-La Mancha SPL C-LM asistieron, los compañeros 
de Albacete, Josefa Isabel López Anguita CUCA y Juan Pedro Rodríguez Montoro. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGUIMOS TRABAJANDO ……  SEGUIREMOS INFORMANDO.… 
 

 


