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EL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES
DE CASTILLA LA MANCHA, SE SUMA A LOS ACTOS DE
RECHAZO AL AUMENTO DE LA EDAD DE JUBILACION

El SPL C-LM, sindicato mayoritario en los cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha,
con més del 50% de afiliados del total de Policias Locales existentes en la region, e integrante de la
Confederacion de Seguridad Local (CSL) que agrupa a sindicatos que representan al 25% de los
policias locales de Espafia, anuncia que se va a sumar a las movilizaciones convocadas el
préximo 2 de marzo en las capitales de provincia de Castilla-La Mancha, como PROTESTA ante el
anuncio del Gobierno del INCREMENTO DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS 65 A LOS 67
ANOS, asi como la modificacion del célculo de referencia.

Una propuesta de estas caracteristicas, entendemos que supone un inaceptable retroceso
en los derechos de los trabajadores , precisamente en uno de los paises de la Unién Europea
que tiene la media de edad “efectiva” de jubilacion mas alta. Entendemos que el sistema publico de
pensiones se puede garantizar por otras vias de consenso y didlogo, sin generar ningun tipo de
alarma social.

No obstante y haciendo uso de las palabras del Ministro de Trabajo, Celestino Corbacho,
estamos de acuerdo en aplicar unos indices correctores  a aquellas profesiones que por su
naturaleza tienen un mayor impacto en la capacidad psicofisica de los trabajadores, segun recoge
el art. 161 bis, de la Ley General de la Seguridad Social, que habilita la posibilidad de rebajar la
edad maxima de jubilacion en aquellas actividades profesionales de naturaleza penosa, toxica,
peligrosa o insalubre.

Desde la Confederacion de Seguridad Local CSL en unién con otras organizaciones
sindicales del &mbito de la seguridad local, se viene trabajando desde hace afios en confeccionar
informes técnicos de salud que demuestran que el DETERIORO PSICOFISICO EN LAS
POLICIAS LOCALES, importante trabajo pionero en este sector, realizado a nivel nacional por el
prestigioso Dr. Javier Sanz Gonzalez  Medicina en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
psicosociologia, Miembro de la New Cork Academy of Sciences, Miembro de la International
Comision on Occupational Health, el cual ha realizado ya importantes estudios en Bomberos y cuyo
estudio encargado por la CSL esta destinado al cono  cimiento del deterioro psicofisico
asociado a la edad y su repercusion en la salud en el colectivo de policias de la
administracion local.
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El estudio pone de manifiesto que por encima de los 55 afios de edad la capacidad
funcional de un policia local para cumplir con la m ayor parte de sus funciones se encuentra
mermada de forma significativa, pudiendo afectar a su propia salud y a la seguridad de
terceros.

Con este informe, se argumenta la necesidad de abordar el problema del envejecimiento de
las plantillas policiales y buscar una alternativa que pasa por adelantar la edad de j ubilacion de
los agentes , y declarar esta profesion como peligrosa y penosa, tal y como establece la Seguridad
Social para otros colectivos como pescadores, mineros, pilotos y recientemente los bo mberos
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y Policia Autbnoma Vasca . En este mismo sentido, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, indica en su Disposicion Adicional Sexta que el Gobierno debera evitar “la
discriminacion entre colectivos con caracteristicas similares”, promoviendo “la conveniencia de
ampliar la posibilidad de acceder a la jubilacién anticipada de determinados colectivos”. Es de
resefiar que esta modalidad conlleva una mayor cotizacién _ de cara a no perjudicar el fondo de
garantia de las pensiones publicas de la Seguridad Social. Esta medida también favorecera la
entrada en el mercado laboral de efectivos de repos icibn, mas jovenes que con sus
cotizaciones vendran a aportar un soporte vital en las arcas de la seguridad social, ademas
de incentivar el mercado de trabajo en este sector

Desde hace varios afios se viene trabajando desde la CSL en la difusidén de este proyecto,
habiendo mantenido reuniones de trabajo con Diputados y Senadores de distintos grupos politicos,
Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Federaciones de Municipios, etc...

La pirdmide real de edades de los agentes ha determinado una problematica real de
envejecimiento, por poner un ejemplo, la edad media de los agentes policiales de C-LM esta  en
torno a los 42 afios , situacion que se agravara de forma significativa dentro de 6 u 8 afios, donde
la franja de edad es mayor y que cerca de 600 agentes de la region (mas del 30% de los 2.000
existentes) estaran en la franja de edad de 55 a 65 afios. Si no se toma ahora una solucion
inmediata, dentro de unos afios sera tarde y el coste practicamente inasumible, tanto por los
trabajadores como por la administracion y especialmente por los ciudadanos que tendran un
servicio totalmente mermado y envejecido para desarrollar las exigencias de un servicio de
seguridad basico.

Por todo ello, entendemos que medidas como la propu esta ahora por el Gobierno
vienen a agravar la problemética existente, que ade mas retrasara la salida del mercado
laboral y por lo tanto frenard alin mas la entrada d e desempleados, y de forma mas
impactante en los jovenes, que son el sector mas pe  rjudicado en el mercado de trabajo.

En Castilla-La Mancha, al igual que han realizado en otros lugares de toda Espafia, los
componentes de CSL y COP estaremos en las protestas de rechazo junto con el resto de
Organizaciones Sindicales, que desde aqui les trasladamos nuestro total apoyo y colaboracién
contra el aumento de la edad de jubilacion.

NOTA DE PRENSA

Precisamente en relacion con este tema, durante los dias 3y 4 de marzo se va a celebrar en
la ciudad asturiana de Gijon, la Asamblea General de la Confederacion de Seguridad Local con el
tema de los indices correctores de la edad de jubilacibn como punto principal, donde estaran seis
delegados del SPL C-LM, de Albacete, Ciudad Real y Guadalajara.

Contactos para ampliar informacion:
ALBACETE, CUENCA y TOLEDO
Juan Pedro Rodriguez Montoro — Secretario Regional del SPL C-LM (670 422672).
CIUDAD REAL

Cipriano Abad Mirones — Delegado SPL C-LM Ciudad Real (670 282730)
GUADALAJARA

José Maria Anton Garcia — Delegado SPL C-LM Guadalajara (699 700671)
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